
平成２９年度 研究支援員派遣申請募集について 

ダイバーシティ研究環境研究所 

女性研究者支援センター 

 

本学教員への研究支援の一環として、下記のとおり平成２９年度研究支援員の派遣申請

を新たに募集します。 

 

記 

１． 目 的 

研究者が、研究時間の確保が難しい妊娠・出産・育児又は介護の時期にも、研究等の

職務を継続し、研究力が向上できるよう、研究支援員を配置することにより、支援す

る。 

 

２． 対 象 

申請条件・支援内容 

支援 

事業 

対象 
申請条件 

（下記のいずれか） 
支援内容 

性別 職位 

１ 

上
位
職
両
立
支
援 

女
性 

職位が講師以

上の専任教員

（任期付教員

を含む） 

○妊娠・出産 

○育児（末子が小学

校 6年生以下） 

○介護 

研究支援員の派遣時間：最大 20 時間

／週 

２ 

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
復
帰
・
両
立
支
援 

女
性 

博士研究員・

特認教員およ

び専任教員

（任期付教員

を含む） 

○妊娠・出産 

○育児（末子が小学

校 6年生以下） 

○介護 

研究支援員の派遣時間：最大 20 時間

／週 

※「ライフイベント復帰・両立支援」

の支援対象者のうち、平成２６年４

月１日から現在までに、ライフイベ

ント（妊娠・出産・育児又は介護）

のため概ね３ヶ月以上やむを得ず

研究活動を中断した者は、「復帰支

援研究費」の申請書の提出により、

研究支援員の配置に加え、１人２０

万円を上限として、予算の範囲内に

おいて研究費を支給する。 

３ 

両
立
支
援 

女
性
・
男
性 

専任教員（任

期付教員を含

む） 

○妊娠・出産 

○育児（末子が中学

校 3年生以下） 

○介護 

研究支援員の派遣時間：最大 10 時間

／週 



＊重複して申請することは可能だが、実際の支援は上記のいずれかとする。 

＊研究支援員の派遣については、年度毎に審査を行う。 

＊同一支援事由につき最長５年間（期間は、平成２８年度からの通算期間）とする。 

＊研究支援員の派遣が決定した准教授以下の女性教員（テニュアトラック教員を除く）に

は、研究支援としてメンターを配置する。 

 

３．申請期間 

平成２９年４月３日（月）～ 平成２９年４月１４日（金）（必着） 

 

４．研究支援員について 

・業務内容：研究者の研究、実験、その他業務についての補助 

・候補者：原則として、申請者が推薦する。 

 

５．研究支援員派遣開始時期 

平成２９年７月１日以降 

 

６．申請先 

ダイバーシティ研究環境研究所（担当：巽・森元） 

中百舌鳥キャンパスＢ１６棟 

  メールアドレス diversity @ao.osakafu-u.ac.jp 

   

７．提出書類  

（１）全員が提出する書類 

・「研究支援員制度利用申請書」 

・「研究支援員必要度評価シート」 

・その他母子健康手帳など必要書類 

（２）追加書類 

 「２．ライフイベント復帰・両立支援」に申請する者のうち、復帰支援研究費を希

望する者 

・「復帰支援研究費 申請書」 

  ＊詳細は学内ポータルサイトおよび女性研究者支援センターHP「研究支援員制度」に

掲載の「大阪府立大学研究支援員制度実施要項」を参照。 

   http://genki.osakafu-u.ac.jp/support/researchsupport/supportstaff/ 

 

 



８．審査・決定 

研究支援員の派遣については、ダイバーシティ研究環境研究所長、女性研究者支援セ

ンター長、女性研究者支援事業運営委員会委員等からなる審査会において、書類審査

及び面談により決定する。審査結果は、平成２９年５月下旬に申請者に通知する。 

なお、申請件数が多い場合は支援の必要度に応じて配分するため、研究支援員を派遣

できない場合もある。 

 

９．その他 

  ・外部資金で研究支援員を雇用できる場合もあるため、来年度以降に外部資金の申請

をする際には、申請内容を検討すること。 

 

１０．問い合わせ先 

 ●ダイバーシティ研究環境研究所（担当：巽・森元） 

    中百舌鳥キャンパス Ｂ１６棟 

    メールアドレス diversity @ao.osakafu-u.ac.jp 

    TEL（０７２）２５４－９６４９（内線 ５０５６） 

 

以 上 


