
スキルアップ支援プログラム 

英語プレゼンテーション個人指導 

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）」事業 

研究成果を国際的に発信する力をつけ
るため、明快に論を進めて論旨を伝達する
ことを目標にします。  

＜主催＞ 大阪府立大学 女性研究者支援センター  
         中百舌鳥キャンパス（Ｂ１６棟）  
         TEL（072）254-9649 （内線  5056/ 平日9:30-17:00）  

スキルアップ支援プログラムを2回以上受講した女性
教員の方は、2019年度RESPECT（女性研究リーダー育

成のための研究実践力強化支援プログラム）への応募資
格を得られます。 

 ※RESPECTについては、裏面参照。 

 
日  時    
 
 
 
 
 
 
対  象  大阪府立大学の教員・博士研究員  
       （女性優先ですが、空きがあれば男性可） 
講  師  ネイティブ（ベルリッツ・ジャパン株式会社）                  
内  容  ・個人指導は一人３０分 
       ・発表の形式は、口頭発表・ポスターどちらも可 
       ・発表用のスライド・ポスター・原稿等を指導1週間前までに送付 
       ・発表資料をご持参の上、学会発表同様の形で 
        実際に模擬発表後指導。（関係者の聴衆可） 
＜参加申込方法＞ 
  メールにて、受付します。定員になり次第、締め切ります。 

女性優先受付 平成３０年 ８月 １日（水）～８月 ７日（火） 
一 般 受 付 平成３０年 ８月 ８日（水）～先着順 

  件名に「英語プレゼン個人指導希望」と書いて、①氏名 ②所属研究科・機構名  

③職位 ④受講するキャンパス名 ⑤日中連絡可能な電話番号 をご記入の上、
diversity@ao.osakafu-u.ac.jp まで、お申込ください。 

参加
無料 

日時 キャンパス名 部屋名 定員 

8月30日（木） 
13：00～17：30 

中百舌鳥 
B３棟 

３０１講義室（３F） 6名 

9月12日（水） 
13：00～17：30 

羽曳野 
Ｉ棟 

Ｉ４０４合同講義室２
（２F） 

6名 



RESPECT（研究実践力強化支
援プログラム）とは 

大阪府立大学の女性研究リーダーを育成す

る、スキルアップ支援プログラムの上位研修

プログラムです。「Ⅱ スキルアップ支援プロ

グラム」に参加して審査を通過した方は、「Ⅲ 

RESPECT」に進むことができます。 女性研究者支援センターが行っている支援事業

（ワーク・ライフ・バランス支援）

ダイバーシティ研究環境基盤整備
(コーディネーター、分野横断的メンター、ＵＲＡ、
パーソナル・ポートフォリオ等)

スキルアップ支援
プログラム

ロールモデルとして
成果還元・裾野拡大

ＲＥＳＰＥＣＴ

意欲に応える
実践的プログラム

確実な
アウトプット

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

セミナー名 目 的 

外部資金獲得セミナー 外部資金獲得のためのスキルアップ 

英語プレゼンテーション個人指導 研究成果を海外へ発信する力をつけること 

プレゼンテーション力向上セミナー プレゼンテーション力及び教育力の向上 

マネジメントセミナー 研究チームや研究室・部局を運営するマネジメント力のある上位職の養成 

女性研究者がリーダーシップを発揮し、研究グループを形成して研究活動を推進する取組に対して支援します 

研究活動
の区分 

①共同研究リーダーシップ 
大学、企業、高専、公設試験研究機関等複数の教育研究機関の研
究者が参加する共同研究グループ 

②グローバルリーダーシップ 海外研究者（国内在住者含む）と連携を行う研究グループ 

③研究者育成リーダーシップ 
博士研究員、博士課程（社会人含む）在籍、又は進学を目指す女
子学生、女子社会人を含む研究グループ 

④地域連携リーダーシップ 
特に大阪地域の大学、企業、高専、公設試験研究機関等複数機関
の研究者との共同研究グループ 

研究費 
100万円（予定） 
・研究支援員雇用、英文ホームページ作成、国内旅費、諸謝金、会議費等の支援 

採択者の
ノルマ 

・研究内容に関する英文ホームページ開設、および英語でのプレゼンテーション（年 1 回）、自分の
課題解決に必要なスキルアップ支援プログラムへの参加 

・採択後2年以内に、以下のいずれか１項目を実施すること 
A)学会、講演会、セミナー等での発表、B)論文、雑誌等への投稿、C)外部研究資金申請、D特許
出願、E)企業等との共同・受託研究等契約、F)記者発表・取材等 

セミナー参加 
2回以上 

ＲＥＳＰＥＣＴ公開審査会へ応募 
（研究プレゼンテーション、平成30年度3月頃開催予定） 

審査に通った 
4名程度 

Ⅱスキルアップ支援プログラム（2018年8月～2019年3月開催予定） 

Ⅲ RESPECT 
（2019年5月～2020年3月予定） ※詳細は2018年12月に発表する募集要項を参照してください 


