
共同主催：日本女性技術者フォーラム関西部会・メンター部会、
日本キャリア・カウンセリング研究会、龍谷大学キャリアセンター、

後 援：大阪府立大学工業高等専門学校、日本工学教育協会、国立女性教育会館
• 当日参加可能ですが、事前申込にご協力ください。
件名を「キャリア語り合いWS申込」とし、氏名、所属、役職または学年、
メールアドレスをご記入頂き、 nakatani@osaka-pct.ac.jp までお送り下さい。

【連絡先】大阪府立大学工業高等専門学校 中谷敬子(日本女性技術者フォーラム関西部会事務局）
Tel:072-820-8596 nakatani@osaka-pct.ac.jp

2017年12月17日(日)
10:00〜16:30(定員80名)

キャンパスプラザ京都大ホール
京都市営地下鉄烏丸線、近鉄京都線、JR各線「京都駅」下車。徒歩5分

「自分らしいキャリアへの道」
帝人(株)人事総務部ダイバーシティ推進室長 日高乃里子氏

17年も前から女性活躍推進の取り組み前と現在では女性管理職数が9倍の約90
人に増加した社内整備に大きな役割を果たした彼女が、紆余曲折ありながら自分
らしくキャリアを重ねたプロセスをお話しいただきます。

リケジョキャリアをとことん語り合う。
女子学生・女性技術者と大学・企業。楽しく本気。
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メール申込はコチラ
http://mail-to.link/m6/kSy3CX

ＡＩ活用と共に、職業・仕事への変化がめまぐるしい時代に突入。目的を持って大学にきた私。
社会の繋がりを学びながらも迷いのある私。女性であるが故に、出産・子育てという道をどう乗
り越え、自分の仕事人生を築いていけるのだろうか？そんな気持ちを、先輩女性技術者、企業の
方々と一緒に語り合いませんか。
今回は、理系女子学生、女性技術者、企業・大学の男女キャリア支援者がそれぞれの立場で参

加し、交流しながらワークショップを行います。基調講演には、2014年に「ダイバーシティ経営
企業100選」にも選ばれた帝人(株)のダイバーシティ支援室長の日高さんをお招きしています。

先輩女性技術者、企業の方々と一緒に語り合い、次への一歩を見つけて宣言します。



はじめに
10:00-10:10

• 理工系女子学生の専門と就職
領域の相関

• イメージ先行就活が危ない
• 「キャリアを重ねる上で大切
にしたいこと」をみつけて貴
女らしく。

全体質疑・討論
15:30-16:30

《Next Stage宣言》
•加筆した「見える化シート」を見な
がら、各グループごとに発表します。

•自分らしいNext Stage宣言
を創ります。

•シートは、
お持ち帰り頂ききます。

ランチトーク
12:10-13:00

• お弁当はこちらでご用意します。
• 作成した「見える化シート」の配布

グループトークI & 発表 11:00-12:10
《同じ立場同士の情報交換》
• 学生同士、支援側同志で夢や目標、課題、
不安に思っていることを話し合います。

• 「見える化シート」に皆で協力して書き出し、全体で共有します。

グループトークII 13:00-14:30（tea time含む）

《思い込みやgapの気づき》
• 異なる立場の混成グループ
（女子学生、女性技術者、企業人事、大学）で、
午前の発表を基に、疑問を伝えたり、答えたり。

• ギャップの見える化と解決のための方策を
話し合います。

基調講演
10:10-10:50

•「自分らしいキャリアへの道」
帝人(株) 人事総務部
ダイバーシティ推進室長
日高乃里子さん

グループトークIII
14:30-15:30

《Gapの見える化と理解の深化》
•再び、同じ立場同士のグループに
戻って、語り合ったことで見えて
きた気づきや新たな疑問、今後の
抱負などを共有し、「見える化
シート」に書き込みます。
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